
 
UBND TỈNH NINH THUẬN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /QĐ-SGDĐT              Ninh Thuận, ngày        tháng 10 năm 2022    

 

QUYẾT ĐỊNH 

V   iệc ph  d  ệ     hoạch  i p nhận  ận động  ài  rợ  

của Tr ng  âm Hỗ  rợ phá   riển giáo dục hòa nhập  ỉnh Ninh Th ận 

 

GIÁM Đ C SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO NINH THU N 

 ăn     uy t   nh s  56/2021/ Đ-UBND ngày 24 tháng   năm 2021     

 y   n nh n   n t nh Ninh Thuận,  uy   nh  h   năng, nhi m v , quy n h n và   

  u t   h           iáo     và Đào t o t nh Ninh Thuận  

 ăn    Thông tư s  16/2018/TT-B DĐT, ngày 03 tháng   năm 201      

Bộ  iáo     và Đào t o, Quy   nh v  tài trợ  ho  á     s  giáo d c thuộc h  

th ng giáo d c qu c dân; 

 ăn    K  ho  h s  116/KH-TTGDHN ngày 27 tháng 10 năm 2022     

Trung t m Hỗ trợ phát triển giáo     hò  nhập t nh Ninh Thuận; 

Theo    ngh      Trư ng phòng K  ho  h và Tài  hính,     iáo     và 

Đào t o. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Đi   1. Phê duyệt    ho  h ti p nh n t i tr      Trung tâm Hỗ tr  phát triển 

giáo dụ  hò  nh p tỉnh Ninh Thu n, với những nội dung như sau: 

- Tr ng thi t bị, đồ dùng, đồ  hơi phụ  vụ d y v  họ . 

- Cải t o, sử   hữ , xây dựng  á  h ng mụ   ông trình phụ  vụ ho t động 

giáo dụ  trong Trung tâm Hỗ tr  phát triển giáo dụ  hò  nh p tỉnh Ninh Thu n 

(Sân  hơi, bãi t p  ho họ  sinh,  ổng, bảng hiệu Trung tâm) 

- Hỗ tr  ho t động giáo dụ , đ o t o v  nghiên  ứu  ho  họ  trong Trung 

tâm Hỗ tr  phát triển giáo dụ  hò  nh p tỉnh Ninh Thu n. 

2. Hình thứ  t i tr , ti p nh n tài tr  bằng các hình thứ  như sau: 

- Việc tài tr  đảm bảo trên nguyên tắc tự nguyện, công khai, minh b ch, 

không ép buộ ,  hông quy định mứ  bình quân,  hông quy định mức tối thiểu;  

- Việc v n động, ti p nh n, quản lý và sử dụng các khoản tài tr  đư c công 

bố, niêm y t công khai t i  ơ sở giáo dục và tuân th  đúng quy định c a pháp lu t 

hiện hành theo nguyên tắc ti t kiệm, hiệu quả, đúng mụ  đí h v   hông để thất 

thoát lãng phí; 

- Không ti p nh n tài tr  các hiện v t  hông đáp ứng mụ  đí h sử dụng 

trong  ơ sở giáo dục, hiện v t độc h i, nguy hiểm đối với môi trường, sức khỏe 

c a công nhân viên chứ , người l o động và học sinh. 

3. Đối tư ng hưởng l i v   á   hoản mụ    n  inh phí t i tr :  

 ) Đối tư ng v n động tài tr : Các tổ chức, cá nhân trong và ngoài tỉnh. 
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b) Đối tư ng thụ hưởng: Trung tâm Hỗ tr  phát triển giáo dụ  hò  nh p tỉnh 

Ninh Thu n. 

4. Ch ng lo i về  ơ sở v t  hất: Không. 

5. Nguyên tắ  v n động v  hình thứ  t i tr :  

- Đơn vị xây dựng định mứ   inh t  -  ỹ thu t, tổng nhu   u vốn   n hỗ tr  

để  ông bố  ông  h i trên  á  phương tiện thông tin đ i  húng để mọi tổ  hứ ,  á 

nhân qu n tâm, xem xét hỗ tr ; 

- Việ  t i tr  phải đảm bảo nguyên tắ  tự nguyện,  ông  h i, minh b  h, 

 hông ép buộ ,  hông quy định mứ  t i tr  bình quân,  hông quy định mứ  t i tr  

tối thiểu,  hông l i dụng việ  t i tr   ho giáo dụ  để ép buộ  đóng góp v   hông 

 oi huy động t i tr  l  điều  iện  ho việ   ung  ấp dị h vụ giáo dụ , đ o t o;  

- Đơn vị  hỉ đư   ti p nh n trự  ti p  á  hiện v t ho   phi v t  hất  ó giá trị 

sử dụng, đáp ứng nhu   u thi t thự      người họ  v  đơn vị. Không ti p nh n  á  

hiện v t  hông đáp ứng mụ  đí h sử dụng trong đơn vị,  á  lo i hiện v t độ  h i, 

nguy hiểm đối với môi trường, sứ   hỏe      án bộ, giáo viên, nhân viên v  người 

họ ; 

- Không v n động t i tr  đối với những t i liệu, phim ảnh, dụng  ụ, v.v, m  

nh  nướ   ấm ho   trái với thu n phong mỹ tụ ; 

- Việ  v n động, ti p nh n, quản lý v  sử dụng  á   hoản t i tr  phải đư   

 ông bố, niêm y t  ông  h i t i đơn vị v  tuân th   á  quy định     pháp lu t về 

quản lý, sử dụng t i sản; quy t toán, báo  áo t i  hính với  ơ qu n  ấp trên theo 

quy định. 

6. Nguyên tắ  quản lý v  sử dụng nguồn t i tr : 

- N u bằng tiền Việt N m, tiền ngo i tệ thì phải đư   quản lý qu  hệ thống 

t i  hoản, mở sổ sá h theo dõi, h  h toán    toán v  báo  áo t i  hính với  ơ qu n 

quản lý  ấp trên theo quy định; 

- Thự  hiện quy trình phê duyệt báo  áo  inh t  -  ỹ thu t, n u ti p nh n 

bằng tiền thì phải tổ  hứ  theo quy trình đấu th u v  lự   họn nh  th u theo Lu t 

Đấu th u v  Nghị định số 63/2014/NĐ-CP ng y 26 tháng 6 năm 2014     Chính 

ph , Quy định  hi ti t thi h nh một số điều     Lu t Đấu th u về lự   họn nh  

th u v   á  văn bản  há   ó liên qu n ho   theo yêu   u     Nh  t i tr , trình  ấp 

 ó thẩm quyền phê duyệt quy t toán nguồn  inh phí t i tr . 

- N u bằng hiện v t thì phải tính giá trị r  tiền Việt N m để theo dõi t i sản, 

h  h toán tăng giá trị t i sản (n u l  t i sản  ố định) theo quy định. 

7. Thời gi n, thời điểm thự  hiện:  

- Thời gi n: Kể từ  hi thông báo thông tin lên  á  phương tiện thông tin đ i 

 húng ho    ông bố thư  êu gọi  ho đ n  hi ho n th nh mụ  tiêu v  báo  áo t i 

 hính với  ơ qu n  ấp trên.  

- Đị  điểm thự  hiện: Trung tâm Hỗ tr  phát triển giáo dụ  hò  nh p tỉnh 

Ninh Thu n. 

Đi   2. Tổ  hứ  thự  hiện 
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Giám đố  Trung tâm Hỗ tr  phát triển giáo dụ  hò  nh p tỉnh Ninh Thu n 

 hịu trá h nhiệm trướ  pháp lu t, v n động, ti p nh n, quản lý v  sử dụng  á  

 hoản t i tr   ho đơn vị,  ụ thể: 

1. Tổ  hứ  thự  hiện đúng  á  quy định hiện h nh, thự  hiện tổng   t, đánh 

giá ho n thiện v  nâng   o hiệu quả việ  v n động, ti p nh n, quản lý v  sử dụng 

t i tr . Mở sổ sá h    toán theo dõi nguồn  inh phí (n u ti p nh n bằng tiền), quản 

lý v  h  h toán    toán t i sản  ố định;  hịu trá h nhiệm báo  áo quy t toán với  ơ 

qu n quản lý  ấp trên theo quy định. 

2. Gửi   t quả thự  hiện về Sở Giáo dụ  v  Đ o t o v  nh  t i tr  s u  hi 

thự  hiện việ  phê duyệt báo  áo quy t toán  á   hoản t i tr  theo quy định t i 

Khoản 3, Điều 8 Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018     Bộ trưởng 

Bộ Giáo dụ  v  Đ o t o b n h nh quy định về t i tr   ho  á   ơ sở giáo dụ  thuộ  

hệ thống giáo dụ  quố  dân. 

3. Th nh l p Tổ ti p nh n t i tr  theo quy định t i Khoản 1, Điều 6 Thông 

tư số 16/2018/TT-BGDĐT. 

4. Phối h p với nh  t i tr  tổ  hứ  triển  h i  ó hiệu quả ho t động t i tr  

cho đơn vị. Ch  động đề xuất với nh  t i tr  về thứ tự nhiệm vụ ưu tiên trong việ  

sử dụng t i tr . 

5. Phối h p với nh  t i tr  thự  hiện  á  biện pháp  ỹ thu t, quy trình, th  

tụ  trong quá trình thự  hiện để đảm bảo  hất lư ng, mỹ qu n     sản phẩm,  ông 

trình v  phù h p với môi trường giáo dụ . 

6. Tổ  hứ  nghiệm thu, ti p nh n sản phẩm,  ông trình do nh  t i tr  tự thự  

hiện theo đúng quy định     pháp lu t v   ó trá h nhiệm quản lý, duy tu, bảo 

dưỡng để đảm bảo sản phẩm,  ông trình đư   sử dụng hiệu quả, đúng mụ  đí h. 

7. Định    báo cáo về Sở Giáo dụ  v  Đ o t o về tình hình v n động, ti p 

nh n, quản lý v  sử dụng t i tr . 

8. Chịu trá h nhiệm báo  áo, giải trình  á  đơn vị  ó  hứ  năng giám sát, 

 iểm tr , th nh tr  việ  quản lý v  sử dụng t i tr  t i  ơ sở giáo dụ  n u đư   yêu 

  u. 

9. Thự  hiện giải trình, trả lời  á  ý  i n thắ  mắ  (n u  ó)     giáo viên, 

 án bộ, nhân viên, họ  sinh, sinh viên,  h  mẹ họ  sinh, Nhân dân v  nh  t i tr  

trong việ  ti p nh n, quản lý v  sử dụng t i tr . 

Đi   3. Quy t định  ó hiệu lự  từ ng y  ý. Trưởng  á  phòng  hứ  năng 

thuộ  Sở Giáo dụ  v  Đ o t o; Giám đố  Trung tâm Hỗ tr  phát triển giáo dụ  hò  

nh p tỉnh Ninh Thu n;  á   ơ qu n, đơn vị, tổ  hứ ,  á nhân có liên quan  ăn  ứ 

quy t định thi h nh./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- GĐ Sở; 

- Lưu: VT, KHTC (NVP). 

GIÁM Đ C 

 

 

 
Ng  ễn H ệ Khải 
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